Аннотация
рабочей программы дисциплины

«Основы трудового права»

Цель и задачи дисциплины

Цели освоения дисциплины: формирование основополагающих знаний, умений, навыков и компетенций у слушателей в области регулирования трудовых и связанных с ним отношений.

Задачи:
- выработать у слушателей навыки самостоятельной работы с учебными и нормативными материалами по трудовому праву;
- дать слушателям прочные знания трудового права на базе трудового законодательства РФ;
- обучить слушателей практическим навыкам применения норм трудового законодательства в практической деятельности, при разрешении трудовых споров.
Планируемые результаты обучения
Изучив дисциплину, слушатели должны:

знать:
- основные положения и понятия трудового права, сущность и содержание трудовых правоотношений;
уметь:
- оперировать юридическими понятиями и категориями трудового права;
- анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними трудовые правоотношения;
- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы трудового законодательства;
- правильно составлять и оформлять юридические документы;
владеть:
- юридической терминологией;
- навыками работы с правовыми актами;
- навыками анализа различных правовых явлений и правовых норм.
Характеристика формирующихся и (или) подлежащих совершенствованию компетенций
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:


1. общекультурные:

- осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает достаточным уровнем профессионального правосознания;
- владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
- способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь.
2. профессиональные:
- способен участвовать в разработке нормативно-правовых актов в соответствии с профилем своей деятельности;
- способен принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом;
- способен применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы трудового права в профессиональной деятельности;
- способен юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства;
- владеет навыками подготовки юридических документов;
- способен толковать различные правовые акты.
Структура дисциплины

Трудовое право: понятие, предмет и система. Принципы трудового права РФ. Источники трудового права. Субъекты трудового права. Правоотношение в сфере трудового права. Коллективный договор, как правовой акт социального партнерства. Правовое регулирование занятости и трудоустройства. Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. Заработная плата. Гарантийные выплаты и доплаты, компенсационные выплаты. Трудовая дисциплина. Материальная ответственность. Охрана труда. Трудовые споры. Надзор и контроль за соблюдением законодательства.
Общая трудоемкость дисциплины

16 академических часов.

Форма контроля

Итоговая аттестация – экзамен.

Составитель

Терешко Александр Геннадьевич – преподаватель.
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